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Programma	
  Garanzia	
  Giovani	
  

Formazione	
  mirata	
  all'inserimento	
  lavorativo	
  
	
  

BANDO	
  RECLUTAMENTO	
  FORMATORI	
  
	
  

	
  

AVVISO	
  PUBBLICO	
  8	
  del	
  15	
  ottobre	
  2015	
  

Avviso	
   Pubblico	
   per	
   il	
   reclutamento	
   di	
   Formatori	
   esterni	
   nell'ambito	
   del	
   Programma	
   Garanzia	
   Giovani	
  

Formazione	
  mirata	
  all'inserimento	
  lavorativo,	
  	
  

	
  

l’Avviso	
  è	
  riservato	
  con	
  priorità	
  agli	
  Operatori	
   iscritti	
  all'Albo	
  regionale	
  degli	
  operatori	
  della	
  formazione	
  

professionale	
  siciliana	
  L.R.	
  24/76	
  ai	
  sensi	
  della	
  circolare	
  assessoriale	
  n.	
  1	
  del	
  15/05/2013	
  e	
  in	
  subordine	
  a	
  

tutti	
  coloro	
  in	
  possesso	
  dei	
  requisiti	
  richiesti	
  nel	
  presente	
  avviso.	
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BANDO	
  RECLUTAMENTO	
  FORMATORI	
  ESTERNI	
  
− Visto	
   l'Avviso	
  pubblico	
  per	
   l'individuazione	
  dei	
  soggetti	
  attuatori	
  di	
   interventi	
   formativi	
  specialistici	
  di	
  cui	
  al	
  

Programma	
   Garanzia	
   Giovani,	
   mediante	
   costituzione	
   del	
   Catalogo	
   dell'Offerta	
   Formativa	
   per	
   ;	
   giovani,	
  
pubblicato	
  sul	
  sito	
  dell'Amministrazione	
  Regionale	
  in	
  data	
  28/01/2015;	
  

− visto	
   il	
  D.D.G.	
  n.	
  347	
  del	
  30	
  gennaio	
  2015	
  con	
  cui	
  è	
  stato	
  approvato	
   l'Avviso	
  pubblico	
  per	
   l'istituzione	
  di	
  un	
  
Catalogo	
  dell'Offerta	
  Formativa	
  pubblicato	
  in	
  data	
  30/01/2015;	
  

− visto	
  il	
  D.D.G.	
  n.	
  455	
  del	
  04/02/2015,	
  con	
  cui	
  sono	
  state	
  approvate	
  le	
  modifiche	
  apportate	
  "all'avviso	
  pubblico	
  
per	
   l'individuazione	
  dei	
  soggetti	
  attuatori	
  di.	
   interventi	
   formativi	
  specialistici	
  mediante	
   la	
  costituzione	
  di	
  un	
  
Catalogo	
   dell'Offerta	
   Formativa	
   per	
   i	
   giovani	
   pubblicato	
   in	
   data	
   28/01/2015";	
   visto	
   il	
   D.D.G.	
   n.	
   1203	
   del	
  
19/03/2015	
   con	
   il	
   quale	
   la	
   Regione	
   Siciliana	
   ha	
   istituito	
   il	
   Catalogo	
   dell'Offerta	
   Formativa	
   a	
   valere	
   della	
  
misura	
   2.A	
   del	
   Piano	
   di	
   attuazione	
   Regionale	
   del	
   Programma	
   Operativo	
   Nazionale	
   Iniziativa	
   Occupazione	
  
Giovani;	
  

− vista	
   la	
   Convenzione	
  Quadro	
   sottoscritta	
   tra	
   l'Ente	
   e	
   il	
   Dipartimento	
   Regionale	
   Lavoro	
   per	
   l'attuazione	
   del	
  
Catalogo	
  dell'Offerta	
  Formativa;	
  

− visto	
  il	
  Vademecum	
  per	
  l'attuazione	
  del	
  Programma	
  Operativo	
  Regionale	
  FSE	
  2007-­‐2013;	
  
− visto	
   il	
   Vademecum	
   per	
   l'attuazione	
   degli	
   interventi	
   che	
   prevedono	
   l'adozione	
   di	
   unità	
   di	
   costo	
   standard	
  

(UCS);	
  
− atteso	
   che	
   l'Ente	
   Gestore	
   dovrà	
   garantire,	
   nel	
   confronti	
   della	
   Regione	
   e	
   dei	
   destinatari,	
   le	
   competenze	
  

professionali	
  e	
  didattiche	
  degli	
  operatori	
  ed	
  il	
  rispetto	
  dei	
  ruoli	
  professionali	
  previsti	
  nelle	
  schede	
  progettuali	
  
del	
  Catalogo	
  dell'Offerta	
  Formativa	
  per	
  il	
  raggiungimento	
  degli	
  obbiettivi	
  previsti;	
  

− Visto	
   la	
   necessità	
   di	
   individuare	
   personale	
   Formatore	
   Esterno	
   per	
   l’attribuzione	
   dei	
   moduli,	
   per	
   la	
  
realizzazione	
  delle	
  attività	
  corsuali	
  previsti	
  dai	
  progetti.	
  	
  

− 	
  
Art.	
  1	
  

L’Accademia	
  Palladium	
  intende	
  attivare	
  dei	
  corsi	
  di	
  Formazione	
  mirata	
  all'inserimento	
  lavorativo	
  nella	
  provincia	
  di	
  
Agrigento	
   e	
   pertanto	
   indice	
   Avviso	
   Pubblico	
   per	
   l’affidamento	
   dei	
   moduli,	
   Indicati	
   nelle	
   schede	
   (Allegato	
   E)	
   con	
  
priorità	
   agli	
   Operatori	
   iscritti	
   all’albo	
   della	
   formazione	
   professionale	
   inseriti	
   nell’elenco	
   regionale	
   per	
   la	
   mobilità	
  
orizzontale	
   ai	
   sensi	
   della	
   circolare	
   assessoriale	
   n.	
   1	
   del	
   15/05/2013	
   	
   ed	
   in	
   subordine	
   a	
   tutti	
   coloro	
   in	
   possesso	
   dei	
  
requisiti	
  richiesti	
  nel	
  presente	
  bando. 	
  
	
  

Art.	
  2	
  
PARTECIPAZIONE	
  

Avviso	
   Pubblico	
   per	
   il	
   reclutamento	
   di	
   Formatori	
   esterni	
   nell'ambito	
   del	
   Programma	
   Garanzia	
   Giovani	
   Formazione	
  
mirata	
  all'inserimento	
  lavorativo	
  in	
  possesso	
  dei	
  seguenti	
  requisiti:	
  
	
  
- Di	
  essere	
  avere	
  cittadinanza	
  italiana	
  o	
  di	
  uno	
  degli	
  Stati	
  membri	
  dell’Unione	
  europea;	
  
- Di	
  possedere	
  titolo	
  di	
  studio	
  coerente	
  con	
  i	
  moduli	
  didattici	
  d’insegnamento	
  indicato	
  nelle	
  schede	
  moduli;	
  
- Di	
  godere	
  dei	
  diritti	
  civili	
  e	
  politici;	
  
- Di	
  Essere	
  fisicamente	
  idoneo	
  allo	
  svolgimento	
  della	
  mansione	
  di	
  Formatore;	
  
- Di	
  non	
  avere	
  riportato	
  condanne	
  penali	
  e	
  non	
  siano	
  destinatari	
  di	
  provvedimenti	
  che	
  riguardano	
  l’applicazione	
  di	
  

misure	
   di	
   sicurezza	
   e	
   di	
  misure	
   di	
   prevenzione,	
   di	
   decisioni	
   civili	
   e	
   di	
   provvedimenti	
   amministrativi	
   iscritti	
   nel	
  
casellario	
  giudiziale	
  ai	
  sensi	
  della	
  vigente	
  normativa;	
  

- Di	
  non	
  avere	
  procedimenti	
  penali	
  pendenti;	
  
- Di	
   non	
   essere	
   stato	
   destituito	
   o	
   dispensato	
   da	
   impieghi	
   o	
   incarichi	
   professionali	
   presso	
   una	
   pubblica	
  

amministrazione	
  per	
  persistente	
   insufficiente	
   rendimento	
  ovvero	
  di	
  non	
  essere	
  decaduti	
  dall’incarico	
   stesso	
  ai	
  
sensi	
  dell’art.	
  127,	
  lett.	
  d)	
  del	
  D.P.R.	
  10	
  gennaio	
  1957,	
  n.	
  3	
  e	
  s.	
  m.i;	
  

- Di	
  non	
   trovarsi	
   nelle	
   condizioni	
  di	
   cui	
   agli	
   articoli	
   7	
  e	
  8	
  del	
  D,Lgs.	
   235/2012	
  e/o	
   sia	
   accertata	
   la	
   sussistenza	
  di	
  
forme	
  di	
  condizionamento,	
  attraverso	
  collegamenti	
  diretti	
  o	
  indiretti	
  con	
  la	
  criminalità	
  di	
  tipo	
  mafioso;	
  

- di	
  accettare	
  integralmente	
  tutte	
  le	
  disposizioni	
  dell’avviso	
  pubblico.	
  	
  
- di	
  autorizzare	
  l’Accademia	
  Palladium	
  al	
  trattamento	
  dei	
  propri	
  dati	
  personali,	
  ai	
  sensi	
  del	
  D.Lgs	
  n.	
  196/2003;	
  	
  per	
  

le	
  esigenze	
  e	
  le	
  finalità	
  dell'incarico	
  di	
  cui	
  alla	
  presente	
  domanda.	
  
- Curriculum	
   vitae	
   che	
   dimostri	
   inequivocabilmente	
   il	
   possesso	
   delle	
   competenze	
   di	
   un	
   minimo	
   tre	
   anni	
   di	
  

esperienze	
  per	
  i	
  moduli	
  previsti	
  nel	
  percorso	
  formativo	
  a	
  cui	
  intente	
  partecipare;	
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Art.	
  3	
  
VALUTAZIONE	
  
La	
  selezione	
  dei	
  candidati	
  avverrà	
  mediante	
  la	
  valutazione	
  del	
  curriculum	
  sulla	
  base	
  dei	
  titoli,	
  della	
  quantità	
  e	
  qualità	
  
dell’esperienza	
   professionale	
   e	
   didattica	
   maturata	
   oltre	
   che	
   da	
   un	
   colloquio	
   motivazionale	
   e	
   sulla	
   competenza	
  
comunicativa	
  secondo	
  i	
  criteri	
  di	
  seguito	
  riportati:	
  

	
  
a) titoli	
  di	
  studio	
  

Punti	
  	
  	
  7	
  	
  diploma	
  
Punti	
  	
  	
  9	
  	
  laurea	
  nuovo	
  ordinamento	
  
Punti	
  14	
  	
  laurea	
  vecchio	
  ordinamento	
  
Punti	
  14	
  	
  laurea	
  triennale	
  +	
  specializzazione	
  biennale	
  
Punti	
  16	
  	
  laurea	
  vecchio	
  ordinamento	
  +	
  voto	
  di	
  laurea	
  uguale	
  a	
  110	
  e	
  lode;	
  
Punti	
  16	
  	
  laurea	
  triennale	
  +	
  specializzazione	
  biennale	
  +	
  voto	
  di	
  laurea	
  uguale	
  a	
  110	
  e	
  lode;	
  	
  
	
  

b) titoli	
  formativi	
  
Punti	
  	
  3	
  	
  per	
  ogni	
  titolo	
  legalmente	
  riconosciuto	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  12	
  punti	
  ;	
  
	
  	
  

c) esperienza	
  professionale	
  coerente	
  con	
  le	
  attività	
  proposte	
  
Punti	
  	
  	
  5	
  -­‐	
  inferiore	
  a	
  5	
  anni	
  
Punti	
  	
  	
  8	
  -­‐	
  inferiore	
  a	
  10	
  e	
  pari	
  o	
  superiore	
  a	
  5	
  anni	
  	
  
Punti	
  14	
  -­‐	
  pari	
  o	
  superiore	
  a	
  10	
  anni	
  	
  
	
  

d) Esperienza	
  didattica	
  coerente	
  con	
  le	
  attività	
  proposte	
  
Punti	
  	
  	
  5-­‐	
  	
  inferiore	
  a	
  5	
  anni	
  
Punti	
  	
  	
  8	
  -­‐	
  inferiore	
  a	
  10	
  e	
  pari	
  o	
  superiore	
  a	
  5	
  anni	
  
Punti	
  14	
  -­‐	
  pari	
  o	
  superiore	
  a	
  10	
  anni	
  
	
  

e) Esperienza	
  precedente	
  con	
  l’Accademia	
  Palladium	
  
Punti	
  	
  	
  5	
  -­‐	
  inferiore	
  a	
  5	
  anni	
  
Punti	
  	
  	
  8	
  -­‐	
  inferiore	
  a	
  10	
  e	
  pari	
  o	
  superiore	
  a	
  5	
  anni	
  	
  
Punti	
  12	
  -­‐	
  pari	
  o	
  superiore	
  a	
  10	
  anni	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  f)	
  Colloquio	
  come	
  parte	
  integrante	
  della	
  valutazione	
  dei	
  candidati.	
  	
  
Punti	
  da	
  2	
  a	
  16	
  colloquio	
  motivazione	
  del	
  candidato	
  	
  
Punti	
  da	
  2	
  a	
  16	
  competenza	
  comunicativo	
  relazionale	
  
	
  
Saranno	
  considerati	
  ammissibili	
  i	
  candidati	
  con	
  punteggio	
  superiore	
  a	
  60/100.	
  
	
  

Art.	
  4	
  
La	
   selezione	
  delle	
   domande	
   sarà	
   eseguita	
   da	
  un’apposita	
   commissione	
   che	
  procederà	
   alla	
   verifica	
   del	
   possesso	
  dei	
  
requisiti	
   richiesti	
   nel	
   presente	
   avviso,	
   della	
   coerenza	
   tra	
   curriculum	
   e	
   competenze	
   richieste	
   e	
   alla	
   procedura	
  
comparativa	
  dei	
  curricula.	
  
Dopo	
   la	
   selezione	
   delle	
   domande,	
   in	
   ordine	
   all’avvio	
   dei	
   corsi	
   i	
   candidati	
   ritenuti	
   idonei	
   saranno	
   convocati	
   per	
   un	
  
colloquio.	
  

Art.	
  5	
  
La	
   data	
   e	
   gli	
   orari	
   di	
   convocazione	
   per	
   i	
   colloqui	
   dei	
   candidati	
   ritenuti	
   idonei,	
   sarà	
   comunicata	
   tramite	
   email,	
  
pubblicata	
   sul	
   sito	
   istituzionale	
   dell’Ente	
   www.accademiapalladium.it	
   e	
   per	
   conoscenza	
   al	
   Servizio	
   X	
   Centro	
   per	
  
l’Impiego	
  di	
  Agrigento	
  e	
  Centro	
  per	
  l’Impiego	
  di	
  Agrigento	
  C.da	
  Fontanelle	
  Agrigento.	
  

Art.	
  6	
  
Il	
   mancato	
   riscontro	
   nel	
   termine	
   indicato	
   nel	
   presente	
   Avviso,	
   l’incompletezza	
   della	
   documentazione,	
   i	
   Candidati	
  
assenti	
  alla	
  data	
  di	
  convocazione,	
  saranno	
  considerate	
  rinunce	
  espresse	
  ingiustificate	
  ed	
  irrevocabili	
  alla	
  candidatura.	
  

Art.	
  7	
  
I	
   lavoratori	
   ammessi,	
   saranno	
   inquadrati	
   nelle	
   forme	
   previste	
   dalle	
   normative	
   vigenti	
   ed	
   il	
   CCNL	
   della	
   formazione	
  
professionale.	
  	
  

Art.	
  8	
  
-­‐	
  Per	
  motivi	
  di	
  carattere	
  didattico/organizzativo	
  si	
  prevede	
  la	
  possibilità	
  a	
  giudizio	
  insindacabile	
  dell'Ente,	
  di	
  ripatire	
  il	
  
monte	
  ore	
  previsto	
  per	
  i	
  singoli	
  moduli	
  tra	
  più	
  candidati	
  ritenuti	
  idonei.	
  
-­‐	
  Il	
  calendario	
  specifico	
  dello	
  svolgimento	
  delle	
  attività	
  terrà	
  conto	
  delle	
  prioritarie	
  esigenze	
  organizzative	
  dell'Ente.	
  

Art.	
  9	
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L'Ente	
   si	
   riserva,	
   altresì,	
   di	
   non	
   procedere	
   all'affidamento	
   degli	
   incarichi	
   o	
   di	
   revocarli	
   anticipatamente	
   e	
   senza	
  
preavviso	
   ed	
   indennità	
   di	
   sorta	
   per	
   fatti	
   e/o	
   motivi	
   organizzativi,	
   tecnico	
   operativi	
   e	
   finanziari	
   che	
   impongano	
   la	
  
mancata	
  attivazione	
  o	
  l'annullamento	
  dei	
  progetto	
  o	
  parte	
  di	
  esso.	
  	
  

Art.	
  10	
  
Le	
  attività	
  progettuali	
  e	
  corsuali	
  e	
  conseguentemente	
  gli	
  incarichi	
  conferiti	
  nell’ambito	
  del	
  progetto,	
  avranno	
  validità	
  
per	
  la	
  sola	
  durata	
  dei	
  percorsi	
  formativi.	
  

Art.	
  11	
  
La	
  spesa	
  graverà	
  sui	
  fondi	
  del	
  progetto,	
  nel	
  rispetto	
  del	
  CCNL	
  della	
  Formazione	
  Professionale	
  e	
  dei	
  massimali	
  previsti	
  
dal	
  Vademecum	
  per	
  l’attuazione	
  del	
  POR	
  FSE	
  2007/2013	
  Regione	
  Sicilia.	
  

	
  Art.	
  12	
  
I	
   pagamenti	
   del	
   compenso	
   dovuto	
   saranno	
   corrisposti	
   in	
   seguito	
   all’erogazione	
   dei	
   finanziamenti	
   ricevuti	
   da	
   parte	
  
dell’Amministrazione	
   Regionale	
   Assessorato	
   all’Istruzione	
   e	
   Formazione	
   Professionale,	
   previa	
   predisposizione	
   della	
  
documentazione	
  giustificativa	
  da	
  parte	
  del	
  soggetto	
  incaricato	
  come	
  prevista	
  dal	
  succitato	
  Vademecum.	
  
Qualora	
   il	
  compenso	
  stabilito	
  dovesse	
  subire	
  riduzioni	
  a	
  seguito	
  di	
  provvedimenti	
  da	
  parte	
  degli	
  organi	
  competenti,	
  
tali	
  riduzioni	
  saranno	
  applicate	
  al	
  compenso	
  spettante.	
  

Art.	
  13	
  
-­‐	
  La	
  domanda	
  di	
  partecipazione	
  alla	
  selezione	
  con	
  la	
  relativa	
  documentazione	
  potrà	
  essere	
  trasmessa	
  tramite	
  EMAIL	
  
all’indirizzo:	
   formatori.garanziagiovani@accademiapalladium.it	
   	
   o	
   tramite	
   A/R	
   o	
   brevi	
   manu,	
   utilizzando	
  
unicamente	
   gli	
   allegati	
   del	
   presente	
   avviso	
   senza	
   possibilità	
   di	
  modifica	
   e/o	
   integrazione	
   alcuna,	
   pena	
   l’esclusione	
  
automatica	
  della	
  candidatura.	
  	
  
-­‐	
  l’Avviso	
  con	
  i	
  relativi	
  allegati	
  sono	
  reperibili	
  sul	
  sito	
  internet	
  www.accademiapalladium.it,	
  presso	
  il	
  Servizio	
  X	
  Centro	
  
per	
  l’Impiego	
  di	
  Agrigento,	
  	
  Centro	
  per	
  l’Impiego	
  C.da	
  Fontanelle	
  Agrigento.	
  

	
  
Art.	
  14	
  

Documentazione	
  richiesta:	
  	
  
-­‐	
  domanda	
  di	
  partecipazione	
  firmata	
  (allegato	
  A);	
  
-­‐	
  autocertificazione	
  firmata	
  dei	
  requisiti	
  richiesti	
  dall’Avviso	
  (allegato	
  B)	
  
-­‐	
  autocertificazione	
  titolo	
  di	
  studio	
  	
  (allegato	
  C)	
  
-­‐	
  Scheda	
  di	
  autovalutazione	
  (allegato	
  D)	
  
-­‐	
  schede	
  moduli	
  corsi	
  (allegato	
  E)	
  
-­‐	
  curriculum	
  vitae	
  in	
  formato	
  europeo	
  firmato;	
  
-­‐	
  copia	
  del	
  Documento	
  di	
  Identità	
  in	
  corso	
  di	
  validità;	
  
-­‐	
  copia	
  del	
  codice	
  fiscale;	
  
-­‐	
  altri	
  documenti	
  che	
  il	
  candidato	
  ritiene	
  utili	
  ai	
  fini	
  della	
  valutazione.	
  
	
  

Art.	
  15	
  
La	
  domanda	
  di	
  partecipazione	
  alla	
  selezione	
  dovrà	
  contenere	
  come	
  oggetto:	
  “Avviso	
  Pubblico	
  per	
  il	
  reclutamento	
  di	
  
Formatori	
   esterni	
   ,Programma	
   Garanzia	
   Giovani	
   Formazione	
   mirata”	
   	
   e	
   dovrà	
   pervenire	
   pena	
   l’esclusione	
   entro	
  
giorno	
  23	
  ottobre	
  ’15.	
  

Art.	
  16	
  
-­‐l’Ente	
   non	
   si	
   assume	
   alcuna	
   responsabilità	
   nel	
   caso	
   di	
   dispersione	
   di	
   comunicazioni	
   dipendenti	
   da	
   inesatta	
   o	
  
incompleta	
   indicazione	
   del	
   recapito	
   da	
   parte	
   dei	
   candidati	
   o	
   di	
   mancata	
   reperibilità	
   del	
   candidato	
   causa	
   tardiva	
  
comunicazione	
  dell’eventuale	
  variazione	
  di	
  indirizzo	
  indicato.	
  
	
  
-­‐	
   Il	
   presente	
   avviso	
   sarà	
   pubblicato	
   sul	
   sito	
   dell’Accademia	
   Palladium	
   www.accademiapalladium.it	
   e	
   inviato	
   con	
  
preghiera	
  di	
  affissione	
  all’albo	
  del	
  Servizio	
  X	
  Centro	
  per	
  l’Impiego	
  di	
  Agrigento	
  e	
  Centro	
  per	
  l’Impiego	
  C.da	
  Fontanelle	
  
Agrigento.	
  	
  
	
  
Agrigento,	
  15	
  ottobre	
  2015	
  

	
  Il	
  Direttore	
  Generale	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Dr.	
  Luigi	
  Giuseppe	
  Minio	
  

	
   	
  
	
  
	
  
-­‐	
  Per	
  eventuali	
  informazioni	
  prendere	
  contatto	
  con	
  la	
  segreteria	
  Tel.	
  0922	
  604970	
  –	
  Agrigento	
  	
  
-­‐	
  orario	
  9,30	
  /	
  13,00	
  Dott.	
  Infantino	
  Carmelo	
  

               


